Alternantwe :
Un statut de salarieée'e
en formation




2 types de contrats
x d'alternance

CDD (ou CDI) de type particulier
encadré le code du travail

Contrat d'apprentissage Contrat de professionnalisation
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Contrat d'apprentissage

Jeunes de 16 & 29 ans
Au-deld de 30 ans si :

-Poursuite d'étude en apprentissage (max 34 ans)
-Travailleurreuse en situation de handicap
-Créateurrrice et repreneureuse d'entreprise
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public concerné

Contrat de professionnalisation

Jeunes de 16 & 25 ans
Au-deld de 26 ans si :

‘Demandeurreuse d'emploi*
-Bénéficiaire du RSA, ASS, AAH (adulte handicapére)

*inscription aupres de Pole Emploi ou Cap Emploi
X o + o



Le contrat d’ apprentlssage
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Le contrat de professionnalisation >

frepy

Ministare du travad

| Contrat de professionnalisation
(S L 53051 & L. 632524 du code du traval)

il {Lire ATTENTIVEMENT ia notice du Carfa avant de remplir oo documant) o

L'empilayeur atieste sur i honseur que e tuteur répond 3 ensembio des criftres dalégibilifd 4 cetse fonchion.

LE CONTRAT

L'EMPLOYEUR

Nom et prénom ou dénomination :

Adresse de I'établissement d'exécution du contrat :
N: Vake :

CompiEment

Code postal -

Commune :

Téléphone

Courriel .

Calzsa de retraits complémentare :

Particulier-employeur ©: ol non
N® URSSAF du particuller-employewr

(Crganieme de prévoyance le cas échdant

N® SIRET de |'établissement dexscution du contrat :

Code achvité de |'entrepnse (MAF)
Effectd totzl salariés de fentreprizse :

Convention collective applicable

Code IDCC de la convention -

Mature du contrat : Type de contrat
CDl  CDD  ftravail temporsies
Emploi ocoupé pendant le contrat (intitulé précis) -
Claesification de l'emplol dans ia convention collactive
Miveauy : Coefficient higrarchique
Durée de Ia période d'essal Diate de débul d'axécubon du Si svenant, date d'affat -

jours contrat |
Date de fin du COD ou de I'action Durée hebdomadaire du travesd Data de conciusion !
de professionnalisation si COL: heuras minutes {date de signature du contrat)
Salaira brut mensuei & I'embauche : A €
(B salsirs bl horalte pour un soalrst de travall lsmporains|
LA FORMATION

Dénominstion de l'organisme de formation principal @ N° SIRET de l'orpanteme de formation principal

H° de declaration d'sctvite de cet onganisme :
S'agit-il d'un service de formation interme

ol non - .
Mombre d'organtsmes de farmation intervenant ©

L'employsur atteste quo fo sorvice de formation imtems
dispose dos moyuns ndcossaires @ s réalisation de i
formation du satarid.

LE SALARIE

Nom du salarié :
Prénom du salarié :
Adresse du salarié :
L Wale ;
Complémant

Code postal =

o Commune :
Téléphone

Courriel :

@
MNIR du salarié®
“Pour las amplayuwrs o sechear privé dans i cadre de favticia
L 35310 o code du traanl
x Date de naissance
Saxe: M F

Déciare béndficier de la reconnaissance ravallleur

handicapé:  oul non

Ingcrit & Pde Emploi = oul non
8i oul, numéro d'nscription :

Durée : mais

Bitustion avant ca contrat
Type de minimum soctal, 5l bénéficaire
Diplarme ou titre 2 plus deve oblenu :

LE TUTEUR

Tuteur au sein de I'établissement employeur

HNom :

. Prénom :

Empioi ccoupé

Date de naissance :

Tuteur de I'entreprise utilisatrice, si travall
temporaire ou GEN
Nom

Prénom :
Emploi ocoupé

Date de nalssance :

Type qualification visée -

Entitule precis
Spécialits de formation

Diptdme o tire visé Code RMCP :

Organisation de la formation :

Dures totsls des sctions d'évaluation, d'accompagnement et des enseignements -
des angaignaments généraus. profassionnels &t tachnologigues @ heurss

Dats de début du cycle de formation : Diate prévue de fin des épreuves ou exameans

En apphication da I'articlo L§325.3 du codo du travall, Nemployour s'engages & assuror au tihslair du contrat urs Barmaticn ul

dacquary & lul foumir en emplol on relation swec cot chjectif pandant |2 durds du
condrat. Le titulaire du contrat s'angeqe a travalllar powr ls compte do of & suivra la
Faita:
Signature de Memployeur Signature du salari¢

heuwes dont durée

ADRE RESERVE A L'OPCO

Hom de TOPCO N Adhérent de l'employeur 8 'OPCO 5l existe .

Pour remplir ln contral ef pour pits o Wnfonmanons sur i raifemont dus GoRNESs rpartez-ous @ [ nolice.

F FormaSup
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Réemuneération SR
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. Contrat d'apprentissage + x
(au ler Janvier 2021)
X ° ®
18 & 20 ans 21 & 25 ans 26 ans et plus
o (o) N
o X
lére année 668,47€ 823,93€
o - 43% du SMIC 53% du SMIC
792,84€ 948,29€ 1603,12 €

2éme année 51% du SMIC 61% du SMIC 100% du SMIC

1041,57€ 1212,57€

3éme année 67% du SMIC 78% du SMIC

Exonération de la totalité des cotisations salariales jusqu'a 79% du SMIC
Salaire brut = salaire net




y y . FormaSup
Remuneration F?m::t;:::.":.;;;;:

Contrat d'apprentissage

>

>
o aF o

>

>

Salaire déterminé en pourcentage du SMIC ou du SMC
(dispositions précisées par la convention collective)

La rémunération évolue en fonction de l'age et de
l'année dans le cycle de formation qui fait ['objet du
contrat.
Ex.: M1: 1ere année

M2: 2eme année

LP : 2éme année (Décret)
Lorsque l'apprenti-e change de tranche d’age, le taux
de rémunération change le 1er du mois qui suit son
anniversaire
Si succession de contrats d'apprentissage sur un
dipldme d’un niveau supérieur : maintien du niveau de
remunération antérieur



Reémuneération [5 Formasup
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Contrat de professionnalisation o
o a
° Grille de salaire calculée en pourcentage du SMIC mensuel
SMIC au ler janvier 2022 = 1603,12 €
o
> Moins de 21 ans : 65% du SMIC
X
2> De21et25ans:80% du SMIC
o
2 Plusde 26 ans : 100% du SMIC

Sauf si dispositions conventionnelles ou contractuelles plus favorables




[ [ X

- =+ Conditions de rupture
L du contrat 4

[ [ X

n v« (Oentrat d’apprentissage Contrat de professionnalisation
Période d'essai de 45 jours de présence en entreprise Période d'essai de 1 mois maximum si contrat de plus de 6
(consécutifs ou non) mois

Rupture possible & l'initiative de I'une des deux parties

Rupture d'un commun accord des 2 parties Rupture de contrat de travail soumise aux régles de droit
Rupture a linitiative de l'employeur : inaptitude, faute commun pour un CDD

grave, liquidation, etc. Ex. : Commun accord, inaptitude, cas de force majeure,
Rupture & linitiative de l'apprenti-e : obtention du signature d’un CDI, etc. X o + o

dipldme ; saisie du médiateur consulaire et respect d'un

préavis E Formasup o e o X

AIN " RHONE ' LOIRE
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Les obligations de
I'alternant-e

= PR




° Mes obligations  [5Formasup

Respecter le réglement intérieur de I'établissement de
formation, de I'entreprise ou & défaut celui du CFA :

- horaires, assiduité,
- culture d’entreprise, confidentialité,
- comportement professionnel....

V' Me présenter a I'examen prévu

Informer le CFA pour toute modification du contrat

V4 d'apprentissage (notamment le changement de maitre  * ©
d'apprentissage)

(o) o

° o
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Assiduite

Quel que soit le contrat, le temps en formation est considéré comme
du temps de travail

Une absence non justifiée en formation ou en entreprise peut donner
lieu a retenue sur salaire

Les absences doivent faire 'objet de justificatifs
en cas de maladie = arrét de travail (pas de certificat médical

Absences justifiées

Convocation par ["’Administration (ex. permis de conduire)
Formation professionnelle exceptionnelle

Absence liée a une situation de maladie chronique
Congés pour événements familiaux

Absences injustifiées
Alternant-e gardé-e en entreprise

Absence découlant des congés payés ou récupérations accordées par
l"entreprise sur le temps de formation, ...

=
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Les droits de
l'alternant'e




) I_E Foirma‘ISup

La Manufacture de I'Alternance

STATUT DE SALARIEE CONVENTION COLLECTIVE

. " (rémunération et avantages )
L'ensemble des dispositions concernant les J

salariéres dans I'entreprise s'appliquent & MUTUELLE
) . .. (employeur ou étudiante)
I'alternant'e dans les mémes conditions.

(L 6221-1 du code du travail) ASSURANCE CHOMAGE
g GES PAYES A
COUVERTURE SOCIALE CON

(maladie : voir CPAM — www.ameli.fr et se 2,5 jours par mois travaille y compris le
déclarer en statut salarié’e — www.caf.fr) temps de formation (a prendre uniquement
sur le temps entreprise)

5 jours de congés examens *
* Apprentis uniquement





